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Fatma Esra Guzeloglu & Abdulkadir Gluzeloglu

Yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerine dair is ve iglemleri dizenleyen
6735 sayilh Uluslararasi isgiicii Kanunu (“Kanun”) 13 Agustos 2016 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yurarlige girmigtir. Anillan Kanunun 27. maddesinin yedinci fikrasi ile
4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun yirirliikten kaldirilmistir.

Kanunun amaci kayitdisi calisma ile daha etkin micadele saglanmasi, yabanci yonetici ve
vasifli teknik elemanlar igin galisma izni aliminin kolaylastiriimasi, Ulkenin yabanci yatirimcilar
icin cazibe merkezi haline getiriimesi, go¢ yonetimi konusunda ortaya cikan yeni ihtiyaclara
cevap verilmesi ve Avrupa Birligi muktesebatina ve uluslararasi sdzlesme hukimlerine
uyumluluk saglanmasidir.

4817 sayili Kanundan farkli olarak, 6735 Sayili yururlikteki Kanun staj yapmak tzere bagvuruda
bulunan veya staj yapan ve Turkiye'de gegici nitelikten hizmet sunumu amaciyla bulunan
sinirétesi hizmet sunucularini da kapsamaktadir. Bunlarla beraber Kanun, Turkiye'de ¢alismak
icin basvuruda bulunan veya calisan, bir isveren yaninda mesleki egitim gormek Uzere
basvuruda bulunan veya gérmekte olan yabancilar ile yabanci galistiran veya c¢alistirmak Uzere
bagvuruda bulunan gercek ve tuzel kisileri kapsamaktadir. Ayrica galisma izni almaktan muaf
tutulan yabancilarin is ve iglemleri bu Kanun hiikimlerine gére yuratalir.
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o : Yabanciya, Turkiye’de siresiz ¢alisma hakki, mevzuat hikimlerine gére es
ve bakmakla yukimli oldugu cocuklarina ise ikamet hakki veren belgedir. Turkuaz Kart,
uluslararasi isglcu politikasi dogrultusunda; egitim duzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Turkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin tlke ekonomisine ve istihdama
etkisi ile Uluslararas isglicii Politikasi Danisma Kurulu énerileri ve Bakanlikga belirlenen
usul ve esaslara gore basvurusu uygun gorilen yabancilara verilir. Turkuaz Kart
uygulamasinda; akademik alanda uluslararasi kabul gérmus calismalari bulunanlar ile
bilim, sanayi ve teknolojide Glkemiz bakimindan stratejik kabul edilen bir alanda éne ¢ikmis
olanlar ya da ihracat, istihdam veya yatirim kapasitesi olarak ulusal ekonomiye énemli katki
saglayan ya da saglamasi ongorulenler nitelikli yabanci olarak degerlendirilir.

e Anonim sirketlerin Turkiye'de ikamet etmeyen yodnetim kurulu Uyesi ve diger sirketlerin
yonetici sifatt olmayan ortagdi ile Turkiye’de gerceklestirdigi faaliyetleri ylz seksen gin
icinde doksan gunU geg¢meyen sinirotesi hizmet sunucusu,

Bu dizenleme ile mevzuattaki boslugun doldurulmasi
ongorilmustir. Calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendiriliecek yabancilar
gOre belirlenir.

e Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yabanci istihdami taleplerini almak,
degerlendirmek ve uluslararasi isglcunun etkilerini izlemek Uzere
kurulacaktir. Calisma izni ve muafiyet basvurulari bu
sistem Uzerinden gergeklestirilecektir.

e Ogrenimlerini Turkiye’de bir yiksekdgretim kurumunun mihendislik ve mimarlik
faklltelerinde veya yurt digsinda ilgili GUlke makamlari ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
taninmis bir ylksekogretim kuramimda tamamlayarak

. Bdylece nitelikli personel
sayllan ve Ulkemizde gergeklestirilen énemli projelerde Kkilit rol tGstlenen yabanci muhendis
ve mimarlarin, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin ¢alisma izni alabilmesine imkan
saglanmasi amaglanmaktadir.

! Uluslararas isgiicii politikasi; uluslararasi isgiicii hareketliligi ve bolgesel gelismeler ile Gog
Politikalar1 Kurulu kararlan, istihdam ve ¢alisma hayatina iliskin gelismeler, sektorel ve ekonomik
donemsel degisiklikler, kalkinma plan ve programlan, yabancinin uyrugunda bulundugu tlkeyle ikili
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iligkiler, Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili veya c¢ok tarafli anlagsmalar ve
uluslararasi s6zlesmeler, kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saglig1 dikkate alinarak belirlenir.
(Madde 4)
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e Sdreli galisma izni
e Sdresiz calisma izni
e Bagimsiz calisma izni

Calisma izni bagvurusunun ret sebepleri Kanun’un 9. maddesinde dizenlenmistir. Buna gore:

Uluslararasi iggucu politikasina uygun olmayan, sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapilan,
yabanci istihdam edilmesine iliskin gerekgesi yeterli gorilmeyen, diger kanunlarda Turk
vatandaslarina hasredilen is ve meslekler icin yapilan, gerekli nitelik ve uzmanhg: tasimadigi
anlasilan yabancilara iligkin olan, Bakanlik¢a belirlenen dederlendirme kriterlerini kargilamayan,
6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 (ncii maddeleri kapsaminda oldugu Igisleri
Bakanliginca bildirilen yabancilara iligkin olan, kamu dizeni, kamu guvenligi veya kamu saghgi
acisindan Turkiye’de c¢alismasinda sakinca gorilen yabancilara iliskin olan, Disisleri
Bakanhginin uygun goérusi olmasi durumu harig, Turkiye Cumhuriyetinin tanimadigi veya
diplomatik iligskisinin bulunmadigi tGlke vatandaslari icin yapilan, kanuni suresi icinde yapiimayan
veya eksiklikleri tamamlanmayan, basvurular reddedilir.

istisnalar Kanun’un 16. maddesinde belirtiimisti. ~ Bu madde, c¢alisma izni basvurusu,
basvurunun degerlendiriimesi ve suresine iligkin hikUmlerin istisnai olarak uygulanabilecegi
yabancilari belirlemektedir. Bu yabancilara gerek tagidiklari 5nem veya statu geregi gerekse ilgili
kanunlarda yer alan ilamet ve ¢alismalarina iliskin 6zel hukUmler uyarica ¢alima izni kurallarinin
farkli uygulanmasi 6ngérilmektedir.

Bildirim yukimlaliguna yerine getirmeksizin,

Bagimsiz veya suresiz galisma izni ile calisan yabanciya dért yuz Turk lirasi,

Yabanci galistiran igsverene her bir yabanci igin dort yiiz Tiirk lirasi,

Calisma izni olmaksizin,

Bir isverene bagh olarak ¢alisan yabanciya iki bin dort yiiz Turk lirasi,

Bagimsiz caligan yabanciya dort bin sekiz yuz Turk lirasi,

Yabanci ¢alistiran igsverene veya isveren vekiline her bir yabanci icin alti bin Tiirk lirasi,

tutarinda idari para cezasi verilir.
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Besinci fikrada sayilan fiillerin tekrari halinde idari para cezalari bir kat artirilarak uygulanir.
Calisma izni bulunmadan calistigi tespit edilen yabancilar sinir digi edilmek iizere igisleri
Bakanligina bildirilir.

isveren veya isveren vekili, calisma izni bulunmayan yabancinin ve varsa es ve ¢ocuklarinin
konaklama giderlerini, lilkelerine donmeleri i¢in gerekli masraflari ve gerektiginde saghk

harcamalarini kargilamak zorundadir.

Kanun, uluslararasi rekabete dayali nitelikli iggticu gocune yonelik politikarlin gelistiriimesi ve
ulkemizin yabanci yatirimlar icin cazibe odagi haline getiriimesi amaciyla cesitli yenilikler ve
kolayliklar dngdérmektedir. Ayrica yabancilarin kayitdisi ¢alismasi ve calistirimasinin dnline
gecilmesi icin etkin bir denetim siteminin kurulmasinin amaclandidi ve idari para cezlarinin daha

caydirici hale getirildigi gértlmektedir.

Oniimiizdeki glinlerde Uluslararasi isglicu Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslari
detaylandiran bir yonetmeligin Bakanlikca yayimlanmasi beklenmektedir. Boylece c¢alisma
izinleri ve g¢alisma izni muafiyetlerinin basvuru, sire, sart ve turlerine iliskin hususlar, talep
edilecek bilgi ve belgeler, sinirdtesi hizmet sunuculari ve istisnai ¢alisma izni verilebilecek

yabancilara iligkin 6zel hususlarin belirlenmesi dngérilmektedir.

Yabancilarin calisma ve ikamet izinleriyle ilgili daha detayll bilgi almak icin bize

info@guzeloglu.legal e-mail adresinden ulasabilirsiniz.
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